Jaunas zmogus — tai
kiekvienos valstybés ateitis

Kauno teritorinés
darbo birzos
Kauno rajono
skyriaus vedéja
Guoda

Dociite

...Todél svarbu riipintis, kad ateitis biity kuo
geresne Sis pozidris formuoja vieng
i prioritetiniy Kauno teritorinés darbo birZos
iveiklu — Jaunimo wuzimtumo didinimas.
' Sakoma, kad néra pasaulyje dviejy vienody
'asmenq Labai skirtingas ir darbo birZoje
bes1reglstru01antls Jaunimas. Atsizvelgdami
11 tai, kiekvienam stengiamés pasitlyti jam
i reikiamas paslaugas.
1Ka tik specialybe jgijes jaunuolis, nedrgsiai
iiengiantis 1 darbo rinkg — vienas daznesniy
‘klienty Kauno rajono skyriuje. Jiems
.smlorna dalyvauti nesenai prasidéjusiame
'ESF prOJekte ,,Atrask save“. ESF projekto
,,,Atrask save“ veiklos jtraukia jaunuolius,
tkurie dél individualiy priezasCiy patiria
rsunkumy  jsitvirtindami  darbo  rinkoje.
IJaunuohal pI'OJektO veiklas jvardina kaip
.,,fantastlskas ,,komandlng darbg skatinan-
Cias®, |, jtraukiancias®, teorinius uzsiémimus
i,,pulklus ir naudlngus temas
.1sdestytas“ lektorius — ,.energingus ir drau-
 giskus®,
komentarus jog ,naudinga susipazinti su
1 darbdaviais®.

1 Jaunuoliams, jgijusiems iSsilavinimg, tatiau
Enegalintiems jsitvirtinti darbo rinkoje dél
‘patirties  stokos, kaip pirma karta pra-
i dedantiems Velklé} pagal jgyta specialybe
yra galimybé pasinaudoti Darbo jgudziy
' rémimo prlemone Darbdaviai  gauna
'subsidijg uz patirtj jgyjantj Jaunuoh ir yra
rmokama uz paskirtojo ,,mokytojo” papil-
tdoma kruvi. Tuo suskubo pasinaudoti ne
.V1enas darbdavys.

iLietuvoje dar yra populiaru po vidurinés
.mokyklos baigimo iSkart rinktis aukstajj
'mokslq, taciau tam, kad iSsiaiSkinti savo
i poreikius ir norus, verta atlikti praktikg arba
tkurj laika wsiimti savanoriska veikla. Vis
dauglau abiturienty, gave tokj pasitlyma jo
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apsispresti kryzkeléje i tolimesne karjera.
Suvokdami teigiamg savanorystés ir
praktikos atlikimo jtaka, tam skiriame
ypatinga démesj. Jauniems asmenims,
kurie nesiekia aukstojo mokslo ir nori kuo
greiCiau integruotis | darbo rinka sitiloma
profesinio mokymo priemoné, kurios metu
galima jgyti kvalifikacija ar kompe-
tencijas. Sia galimybe jau pasinaudojo 90
Kauno rajono skyriaus klienty, kuriy
amzius yra iki 29 mety. Populiariausios
buvo C ir CE kategorijy keliy transporto
priemoniy vairuotojo, apdailininko, metaly
suvirintojo bei pjaustytojo elektra ir
dujomis, viréjo, stogdengio mokymo
programos.

Dziaugiamés, kad vis daugiau jauny asme-
ny ryztasi pradéti savo versla. Jaunieji
verslininkai, turintys gera idéja, gali pasi-
naudoti SavarankiSko uZimtumo rémimu.
Tereikia jdéti darbo planuojant, analizuo-
jant, numatant busimas veiklas ir konku-
rencing aplinkg, pasirengti verslo plang ir
atsakingai vykdyti visus jsipareigojimus.
Siemet Kauno rajono skyriuje tai jrode
vidurinj iSsilavinima turintys Marius ir
Saulius.

Marius uz subsidijos 1éSas jsigijo mini
krautuva ,,Bobcat” ir jsteigé sau zemés
tkio masiny masinisto darbo vieta UAB
,,Grafas®.

Saulius jsteigé sporto instruktoriaus darbo
vieta ir uz subsidijos léSas nusipirkes
burbulinius  kostiumus, jy pripttimo
pompas ir vartus organizuoja ,,FunBolo*
pramoga.

Pernyksté patirtis rodo, kad jauni asmenys
jsteige sau darbo vietas, véliau jdarbina ir
daugiau darbo birzos khentq, tarsi gave
darbo birzos pagalbg ir paramg véliau ja
suteikia kitiems. Toks griztamasis rysys

Siame numeryje
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JAUNAS ZMOGUS - tai kiekvienos
valstybés ateitis. Kauno rajono skyriaus

aktualijos. >>>
VEIKLUS JAUNIMAS

Kiekvieno sékmés kelias — skirtingas.

Pasirink savgjj! >>>
BENDRADARBIAVIMAS

Dalijamés patirtimi, mokomés

naujy darbo metody. >>>
SVARBU ZINOTI >>>

yra ypa¢ vertinamas — suprantame tai, kaip |
socialiai atsakingo verslo pradma

Siuo metu Kauno rajono  skyrius:
konsultuoja dar tris jaunus asmenis, kurie !
kreipési dél savaranki$ko uzimtumo para-|
mos. Verslo pradzia gavus verslo liudijimo ;
subsidija Kauno rajono skyriuje Siais:
metais naudojasi keliolika asmeny. Tal.
greifiausias startas savarankisko uzimtumo |
link — nereikia pildyti verslo plany, pa51ra—'
$yti ilgalaikio jsipareigojimo sutariy.

Atsizvelgdami | dar viena jauno darbo:
birzos kliento tipg — moksleivius, kurie!
vasaros atostogy metu nori u251d1rbt1,;
aktyviai bendravome su galimais darb-:
daviais, skatindami juos pasiiilyti laisvas:
darbo vietas moksleiviams atostogy metu. |
DaZniausiai mokiniams sitilomi nekvali-!
fikuoti pagalbiniai darbai — statybose, !
vie§ojo maitinimo jstaigose, sandéliuose, |
lentpjiivése, autoservisuose, aplinkos tvar-

kymo ir gamybos jmonése. Ieskoma:
padavéjy, apsaugos darbuotojy, salés:
darbuotojy,  vadybininky, kambariniy,

apklausy atlikéjy ir kartoniniq deziy:
surinkéjy. Siemet nemazai darbo viety:
pateiké  Okininkai, kuriems relkallngl'
ravétojai, uogy skynejal ir kt. Mokiniai, |
kuriems sunku jsidarbinti, bet nori igytii
darbo patirties, jaunimo darbo centre gali:
gauti visg informacijg apie savanoryste.

Suvokdami, kad Kkartais reikia ne tik!
finansinés paramos darbdaviui ar pac1am.
jaunuoliui verslo pradziai teikiame ir kltas.
paslaugas. Mokome parengti gyvenimo ap-
ra8§ymg, motyvacinj laiska, teikiamos!
pasirengimo darbo pokalbiui konsultacijas, |

bei padedame renkantis profesija. |

Tony Robbins yra pasakes: ,Laimé néra;
atsitiktinis dalykas. IS tlesq tai pasiruo$imo |
ir galimybés susitikimas®, todél visiems:
uzdarantiems vienas duris i einantiems i
nauja pradzia Kauno rajono skyriaus
komanda nori palinkéti noréti ir siekti, !
tikédama, kad visuomet atsiras resursy Jﬁsq
sickiams 1gyvend1nt1 ir mes galésime but1.
Jiisy pasiruosimo ir galimybés pasimatymo !
liudininkais. '




Veiklus jaunimas

‘Kiekvieno sekmeés kelias — skirtingas. Pasirink savaji!

! Apie privalomaja karine tarnybg i$
i profesionaly lipy >>>
Jaunimo darbo centras | informacinj
;rengini »Kario profesija i§ arti pakvieté
ipilietiSkg Kauno miesto ir Kauno rajono
ijaunimg. Kauno regiono karo prievolés ir
komplektav1mo skyriaus vyr. specialistas
‘kapitonas Vaidas Zibutis supazindino Kau-
‘no teritorinés darbo birzos klientus ir Kau-
'no miesto bei rajono mokinius su tarnybos
i Lietuvos kariuomenéje galimybémis, esa-
'mais tarnybos biidais, nuorodomis, kur
rreikia kreiptis ir ka biitina Zinoti norint
iisidarbinti | profesing karo tarnyba, fizinio
| pasirengimo normatyvus.
' Renginio dalyviams Lietuvos kariuomenés
1 Krasto apsaugos savanoriy pajégy Dariaus
ir Giréno 2-osios rinktinés kariai pristaté
i kariuomenés tarnybos biidus, naudojama
1 karing ekipuote, ginklus ir jy galimybes.
' Suzinoje apie tarnybos Lietuvos kariuo-

Veiklios mamos Zengé pirmuosius
i Zingsnius verslo link >>>

Sluola1k1ne1 moteriai visuomené kelia
dauglau reikalavimy negu bet kada anks-
'01au Lietuvos moterims viena didziausiy
1 vertybiy iSlieka Seima, taciau labai svarbu,

ikad moterys turéty ir daugiau gyvenimo
ssriciy, kur galéty save realizuoti. Daugiau-
i sia sunkumy moteriai tenka patirti tada, kai
1po 1lgq vaiko auginimo atostogy I'Clkla
rsugrjzti j darbo rinkg, todél ne veltui tokios
imoterys yra laikomos viena i§ pazeidzi-
.amiausiq visuomenés grupiy. Po ilgesnio
i laikotarpio praleisto namuose ir atsiri-
bopmo nuo darbiniy funkcuq, aktualiy
profesmlq klausimy, moteris daznai pagal—
'VOJa aple sugebéjima prisitaikyti prie po-
i kyciy, apie kolektyvo pagalba susidirus su
.sunkumals apie Seimos bei karjeros suder-
wnamumq

‘Kauno teritorinés darbo birzos Jaunimo
darbo centre vyko seminaras, kurio metu
]aunoms mamoms buvo suteikta aktuali
informacija apie Seimyniniy pareigy ir dar-
1biniy santykiy derinimg, visuomenés kelia-
.mus reikalavimus Siuolaikinéms mo-terims,
'Vertybes ir savirealizacija. Véliau verslo
'konsultantas Tomas Kavalitinas pasidalijo
izvalgomis apie verslo kiirimo pradzia,
iakcentavo verslo idéjos svarba, supazindino
su i88ukiais, laukianCiais jaunyjy vers-

i Kauno teritorin¢ darbo birZa bendriems siekiams ir pazinimui jau kelintg karta suburia
bendramincius. Pasidalinti savo patirtimi, jzvalgomis §j karta pakvietéme verslias ma-

' mas, taip pat savo svajones igyvendinusius jaunuolius. Tiems, kurie dar tik renkasi

. savaj] kelig sitloma susipaZinti su kario profesija.

menéje galimybes,
renginio dalyviai buvo
pakviesti apsilankyti

Kauno jgulos karininky

ramoveje, kuri skirta
reprezentuoti  Lietuvos
kariuvomene, organizuoti
Lietuvos  kariuomenés |
kariy laisvalaikj, plétoti
kultiira ir  puoseléti
tradicijas.

Kauno jgulos karininky ramovés virSininkas
majoras Donatas Mazurkevi¢ius supazindi-
no su pastato istorija bei pristaté zymiausius
Salies gynéjus, kovojusius uz laisve.
Renginio dalyviai i§¢jo pateising savo
lukescius ir gavo visg reikiamg informacija
susijusig su tarnyba Lietuvos kariuomenéje.
Renginyje dalyvaves Kauno rajono sa-
vivaldybés jaunimo reikaly koordinatorius
Vytenis Natanas dziaugési, kad daugéja

renginiy, didinanciy jaunuoliy pilietiskuma.

| Zmogaus

~Ryztas ir darbo birZzos pagalba, -
tai mano sékmeés paslaptis" >>> :

Arnas Kauno teritorinés darbo birzos
Kauno miesto skyriuje buvo registruotas
nuo 2014 mety vasaros. Dél kompetencijos !
ir profesiniy jgidziy stokos jsilieti j Sian-:
diening darbo rinka jam buvo sudétinga,
tatiau Arnas turéjo vieng pomegj
gaminti. Kauno teritorinés darbo birzos:
specialistai, jverting aktyvaus ir motyvuoto |
nedarbo priezastis, pasiilé !
dalyvauti Europos Sajungos finansuojama-
me projekte ,Nekvalifikuoty asmeny!
kompetencijy didinimas®, kurio metu:
igyvendinamos profesinio mokymo !
programos, suteikianc¢ios galimybe ;gytl.
pageidaujamg kvalifikacija. SlekdamaS'
uzsibrézto tikslo, jaunuolis dalyvavo pro-:
fesiniame mokyme ir jgijo vir¢jo profesija. :
Baiges profesinj mokyma Arnas jgyven-:
dino dar vieng sena svajong — ikﬁré:
nedidele uzkanding. Arno jsteigta ;moneu
UAB ,,Virejy artele”, pasinaudojusi para-:
ma darbo viety steigimui, jsigijo barmeno.
padavéjo ir viréjo padéjéjo darbo Vletorns
reikalingg baro bei virtuvés jrangg.

I isteigtas naujas darbo vietas buvo jdar-:
binti Kauno miesto skyrlu]e registruoti !
darbo ieSkantys negalig turintys asmenys,,
kuriems taip pat buvo suteikta galimybé
dirbti mégstama darba.

Duris atvérusi ,,Ar- F—
nas and Wife*
bistro, jau ketvirtg
ménesj  sékmingai | |
gyvuoja ir dziugina §
lankytojus gardziais
patiekalais bei ma-
loniu aptarnavimu.

Siuo metu Arno
ripestis — sékmin- =
gas naujai jsteigto |
verslo vystymas. =

lininkiy. Seminaro pabaigoje savo sékmés
istorija dalyvéms pasakojo jauna mama,

Mazosios bendrijos  savininké  Julija
Varnien¢, kuri supazindino ne tik su
sunkumais, kylanCiais kuriant versla,

bet placiau pristaté savo elektroninés par-
duotuvés jkiirimo kelio pradzig. Renginyje
dalyvavusios mamos akcentavo, kad joms
labai svarbus visuomenés palaikymas bei
pozitris | karjerg kuriancias mamas. Dalis
susitikimo dalyviy jau turi savo verslo idéja,

Ar Zinojote, kad...

Kauno teritorinéje darbo birZoje parengti pirmieji socialinio verslumo ugdymo :

treneriai

Geguzés ménesi Kauno teritorinés darbo
birzos direktorius Tautvydas Bielozare-
vicius ir Europos savanoriy tarnybos (EST)

savanoris Ingo Liichtefeld trylikai dar-

buotojy jteiké seminary ciklo ,,Socialinio
verslumo ugdymo treneriai“ baigimo
pazymeéjimus.

Igytos zinios bei verslumo ugdymo metodi-
ka bus taikoma dirbant su Kauno teri-

torinés darbo birzos klientais skatinant ver- |8

slumg ir didinant uzimtuma.

taciau iki verslo jkiirimo joms dar triksta |
informacijos, kurig reikéty Zzinoti prie§
steigiant savo verslg. Po renginio jauno- !
sios mamos teigé, kad Sis susitikimas
suteiké ne tik naudingos informacijos, bet |
ir paskatino biiti veiklioms bei tikéti savi- !
mi ir siekti uzsibrézty tiksly.

Pasidalinkite savo nuomone

Arbejde
Darbs

e

Werk z




 idéjy  veiklos
i ilgalaikio nedarbo mazinimo klausimais.
. Birzelj jaunimo garantijy jgyvendinimo

Bendradarbiavimas

Baltljos saliy valstybinés uzimtumo tarnybos mokosi
‘drauge

. Pasidalijimas patirtimi, naujy darbo metody ir inovatyviy paslaugy teikimas tampa es-
' mine valstybiniy uzimtumo tarnyby patrauklumo salyga. 2016 m. liepos 20-21 dienomis

Kauno teritoringje darbo birzoje vyko tarptautinis trijy Baltijos valstybiy (Lietuvos, Lat-

Susitikimo metu pasidalinta patirtimi apie

i vykdomus projektus, taip pat apie esminius
| vyresnio

amziaus
uzimtumo trikdzius.

darbo  ieSkanciyjy
Ypatingas démesys

© skirtas profesinio mokymo skatinimui, taip
- pat . . ; -
. Seminaro metu iSsakytos mintys ir nauji

darbdaviy nuostaty formavimui.

darbo metodai bus jdiegti visose trijose

. Baltijos Salyse, vyresnio amziaus darbo

ieSkantiesiems bus pasiiilytos inovatyvios

: konsultavimo ir tarpininkavimo jdarbinant

priemonés.

: Kauno teritorinés darbo birzos direktoriaus

Tautvydas Bielozarevicius teigé:

i ,Svarbiausia yra tai, kad galime tiesiogiai

pasikalbéti ir geriausig kolegy patirtj

. pritaikyti savo Salyje. Geguze lankémés

Latvijoje, Rézeknéje ir parsivezéme naujy
kokybés tobulinimo ir

patirtimi  Baltijos Saliy atstovai keitési

¢ Siaulivose. Kaune taip pat turime sukaupe
' nemazai patirties ir minCiy, kaip darbo

rinkos paslaugas pritaikyti darbo ieSkanciy

i zmoniy poreikiams. Jg ir pristatysime savo

i kolegoms bei mokysimés i§ jy.*

. Vyresnio amziaus Zmoniy integracijos |
darbo rinka problemos panaSios visose

{ 3

Dlrbant su pabegehals svarbiausi sparcial priimami

sprendlmal

' vijos ir Estijos) seminaras, kurio metu tarpininkavimo jdarbinant paslaugas teikiantys
: ekspertai diskutavo apie priemones ir metodus integruojant i darbo rinka vyresnio
amziaus darbo ieSkanciuosius.

Baltijos Salyse, tik skiriasi poZitris | jas ir
budai joms spresti. Konferencijos dalyviai
darbo  grupése pristat¢ savo Salyse
taikomas priemones ir metodus vyresnio
amziaus Zzmoniy uzimtumui didinti.

Visos uzimtumo tarnybos rengia darbo
ieskancio asmens individualius uzimtumo
veiklos planus, tik Estijoje jis kitoks —
iSsiskiria trumpesniu 3 ménesiy laikotar-
piu. Kolegos teigé, kad plano sudarymas
trumpam laikotarpiui ir jo koregavimas
kiekvieno ieskancio darbo asmens apsilan-
kymo metu labai paspartina paslaugy tei-
kimo ir jdarbinimo procesus.

Latvijos uzimtumo tarnyba daugiau déme-
sio skiria vyresnio amziaus asmeny sava-
rankiSkam uzimtumui  skatinti. Verslo
pradziai skiriama 3000 eury subsidija
Jrangai ir pus¢ mety mokamas minimalus
darbo uzmokestis. Estijoje panaSia prie-
mone gali naudotis ir pensinio amziaus
zmongs. Kaip teigia kolegos, jy Salyje
tokia praktika yra gana populiari.
Pagrindiné konferencijos diskusijy i§vada
— sékmingai integracijai ] darbo rinka
svarbiausios  trys  salygos:  vyresnio
amziaus asmeny motyvavimas, pasi-

tikéjimo savimi stiprinimas ir psicho-
loginis konsultavimas.

Majd — siras, atvykes i$ Latakijos. Kalba
araby, angly kalbomis. ISsilavinimo doku-
menty neturi, taciau puikiai dirba grafikos
kompiuterinémis programomis. Dirbdamas
grafiku gimtojoje Salyje jis gamindavo
vizitines korteles, logotipus, reklamas.
Buvo surenges dvi savo tapyty paveiksly
parodas, keleta jy - pardave. Jau biidamas
Rukloje, klientas sulauké susidoméjimo
grafinio dizainerio darbais ir buvo pa-
prasytas atsiysti pavyzdziy. Majd susitiko
su atstovu i§ Vilniaus i§ menininky
organizacijos ir surengé savo darby paroda.
Sulaukegs keleto darbdaviy pasidlymy,
nusprendé jsikurti Vilniuje.

Farah taip pat atvyko i§ Sirijos, Latakijos
miesto. Ji 2015 metais baigé ekonomikos
mokslus, besimokydama taip pat dirbo
muzikos institute dirbo apskaitininke 2
metus. Dar dvejus metus privacioje

mokykloje désté angly kalba suaugusiems,
4 metus dirbo savanore Raudonajame
Kryziuje su autizmo sindromg turinCiais
vaikais. Atvykusi j Lietuva, mergina
labiausiai doméjosi galimybe dirbti verté-
ja, nes puikiai kalba angly kalba. Taip pat
nor¢jo jsidarbinti finansy srityje. Drauge
su Kauno teritorinés darbo birzos darbuo-
tojais klienté parengé gyvenimo apraSyma,
kurj iSsiunté jmonei Western Union Pro-
cessing Lithuania, UAB. Papildomai su
jmone susisieké ir Kauno teritorinés darbo
birzos darbuotojai, kurie pristaté jmonei
klientés kompetencijas. Darbo paieska
buvo sékminga — jau sudaryta darbo
sutartis, O Farah nuo liepos vidurio dirba
Western Union Processing Lithuania,
UAB. Mergina dziaugiasi, galéjusi pradéti
nauja gyvenimo etapa Lietuvoje ir tikisi
s¢kmingai jsikurti Vilniuje.

Kauno teritorinéje darbo birzoje —
informacinis renginys apie darbo
paieskg Europoje

Balandzio 6 d. Kauno teritorinéje darbo
birzoje vyko informacinis renginysi
»EURES - darbo paieska Europoje”.:
Renginyje dalyvavo Vokietijos ir Estijos!
EURES  konsultantai  bei Europosi
informacijos tinklai ,,Solvit“, ,,Eurodesk®,
,»Europos savanoriy tarnyba“. Svietimo !
mainy paramos fondo ir Kauno teritorinési
ligoniy kasos specialistai informavo apie
sveikatos  apsaugai ir  mobilumui:
reikalingus dokumentus. Didelio dalyviy:
susidoméjimo sulauké viesbudiy tinklo '
,»Morada hotels & resorts* atstovas, kuris :
pristaté jsidarbinimo galimybes vieSbu-!
giuose, supazindino su jsidarbinimo:
salygomis ir galimybémis.
»EURES - darbo paieska Europoje” - tai,
puiki  galimybé darbo  ieSkantiems:
asmenims, darbdaviams ir EURESE
konsultantams i§ visos Europos susitikti, !
uzmegzti rySius ir gauti reikiamos:
informacijos. Nemazai Zmoniy iévaiiuojai
svetur nesusipazing su konkrecios Salies :
situacija darbo rinkoje, darbo aplin-!
kybémis ir gyvenimo sglygomis, todél §is|
renginys — puiki proga susitikti su kitqi
Saliy darbo rinkos specialistais ir!
i§siaiSkinti, kokie dominancéios S$alies!
darbo rinkos ypatumai, socialiné aplinka
ir iSvengti nelegalaus darbo uzsienyje. '




Svarbu Zinoti §

Priimtas Lietuvos Respublikos uZimtumo jstatymas

! Teisés aktas nustato pagrindines uzimtumo formas ir jy sistemg, darbo ieskanciy asmeny uzimtumo rémimo sistemos teisinius
pagrindus, uzimtumo rémimo politikag jgyvendinanciy subjekty funkcijas, darbo rinkos paslaugy teikimo ir uzimtumo rémimo
i priemoniy jgyvendinimo organizavimg ir finansavima, atsakomybe uz nelegaly darba, uZsienieCiy jdarbinimo tvarkos pazeidimus,
i nedeklaruotg darbg ir nedeklaruotg savarankiskg veiklg.

Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymas jsigalios nuo 2017-01-01.

i Lietuvos Respublikos uzZimtumo jstatymas

. https://www.e-tar.lt/portal/It/legal Act/422c¢8b5042b8 1 1e6a8ac9e1795984391

Patvirtintas 2016 m. Il pusmecio profesijy, kuriy darbuotojy triksta Lietuvos Respublikoje, sgrasas

i Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2016 m. birZelio 29 d. jsakymas Nr. V-502 ,,Dél
. profesijy, kuriy darbuotojy triiksta Lietuvos Respublikoje, saraso pagal ekonominés veiklos riisis 2016 m. I pusmetiui
patvirtinimo®.

: Sara$a galite rasti:

https://www.e-tar.It/portal/lt/legal Act/206d28503f5al 1e6a8ac9e1795984391

Pakeista PraSymo skirti nedarbo socialinio draudimo iSmokg forma

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Sodra) direktoriaus 2016 m.
i rugpjucio 26 d. jsakymas Nr. V-424 ,,Dél Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo

! ministerijos direktoriaus 2015 m. gruodZio 28 d. jsakymo Nr. V-657 ,,Dél prasymo skirti nedarbo socialinio draudimo

! i¥moka bei pra§ymo pakeisti nedarbo socialinio draudimo i§mokos mokéjima formuy patvirtinimo* pakeitimo* 1 punkto.

Sis jsakymas jsigaliojo nuo 2016-09-01.

i Naujos redakcijos NSDI forma galima rasti Sodros interneto puslapyje :

| http://www.sodra.lt/lt/dokumentai/formos-ir-sablonai-gyventojams

Patvirtintas Praktikos atlikimo ir darbo jglidziy jgijimo Lietuvos darbo birZoje tvarkos aprasas

Lietuvos darbo birZos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2016 m. liepos 13 d. jsakymas Nr. V-543 ,,Dél
. Praktikos atlikimo ir darbo jgiidZiy jgijimo Lietuvos darbo birZoje prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos tvarkos
! apraSo patvirtinimo®.

Aprasa galite rasti:

i https://www.e-tar.lt/portal/lt/legal Act/b7251¢704cd011e693ecd724c0a0al a6

fll Keitési Pazymos apie galiojancias administracines nuobaudas forma

Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2016 m. vasario 2 d. jsakymas Nr. V-64 ,,Dél

. Lietuvos darbo birZos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2014 m. vasario 11 d. jsakymo Nr. V-100
! ,,Dél pazymos apie galiojandias administracines nuobaudas formos patvirtinimo* pakeitimo*.

- Formg galite rasti:

i https://www.e-tar.lt/portal/lt/legal Act/f1{8dff0c98911e583a295d9366c7ab3

Kauno teritorinéje darbo birZoje — nauja klienty aptaravimo tvarka

Siekiant kokybisko ir individualaus paslaugy teikimo darbo ieskantiesiems, taip pat efektyvaus informaciniy technologiju
i pritaikymo, Kauno teritorinéje darbo birZoje nuo liepos 1 d. — nauja klienty aptarnavimo tvarka. Pirmiausia naujas klienty
i aptarnavimo modelis iSbandomas Kauno miesto, Kauno rajono ir Kaisiadoriy skyriuje.

: Nuo $iol klientams atvykus j darbo birza, nebereikia laukti registracijos, jie tiesiogiai nukreipiami pas aptarnaujantj specialistg ir
jiems suteikiamos individualios informavimo paslaugos. Jau pirmojo apsilankymo metu jvertinamos kiekvieno kliento galimybés
i darbo rinkoje.
: Su maziau galimybiy darbo rinkoje turinciais klientais dirba specialiai $iam darbui parengti karjeros konsultantai, kurie lydi klientus
| i jmones, konsultuoja dél profesinio pasirengimo, taip pat aktyviai bendrauja su bendruomenémis ir nevyriausybinémis
organizacijomis, kartu siekdami bendro tikslo — tvaraus jdarbinimo.
+ I8skirtinis démesys yra skiriamas ir darbdaviams: su jais dirba nuolatiniai darbuotojai, kurie pagal darbdavio reikalavimus ir
darbdaviui priimtina forma atlieka darbuotojy atrankas ir teikia rekomendacijas dél darbuotojy paieskos.

,Eurostat”: Siy mety liepg nedarbas Europos Sgjungoje sieké 8,6 proc.

: Europos Sajungos (ES) statistikos agentiiros ,,Eurostat* duomenimis, visoje ES nedarbo lygis $iy mety liepa sieké 8,6 proc. ir isliko
! stabilus, palyginti su 2016 m. birzelio mén., bet sumazéjo, palyginti su 2015 m. liepa, kai sudaré 9,4 proc. Tai Zemiausias nedarbas
ES nuo 2009 m. kovo mén. AtsiZvelgus i sezoninius svyravimus, nedarbas 2016 m. liepa Lietuvoje sudaré¢ 8,8 proc., jaunimo

' nedarbas — 16,5 proc. Saltinis:
http://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/7601593/3-31082016-AP-EN.pdf/c416f4ad-alb4-4d29-b0f4-2adc41d4c951
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